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Strategi Tri-I(erja
MembangunUnesa

Luthfiyah Nurlaela

KERJA KERAS, kerja cerdas, kerja dengan hati yang merupakan
implikasi StrategiTri-kerja adalah strategi yang ditekankan Rek-
tor Unesa Prol Dr [,luchlas Samani, M.Pd. Diera teknologi seperti
sekarang, kerja kerar saja tidak cukup. Oleh karena itu, harus di-
sertai kerja (erdas untuk menemukan cara kerja yang efektifdan
efisien.

Kerjo keros berarti kerja dengan sungguh-sungguh, tidak
setengah-setengah, penuh komitmen, berusaha mencapai yang
terbaik, berorientasi pada target, tidak menghitung berapa uang
lelah untuk pekerjaan yang dilakukan, dan fokus. Kerja keras
adalah usaha yang terarah untuk mendapatkan hasil dengan
menggunakan energi sendiri sebagai input. Cirinya: berstamina,
disiplin, berdayaguna, dan ketersediaan yang tinggi.Tentang ker-
ja keras ini, NabiMuhammad SAW bersabda, "8e ribadohloh komu,
seolah-oloh komu moti besok. Don bekerjoloh kamu, seoloh-oloh
kafiu akon hidup telomonyo.'

tGio cerdos adalah kerja yang tidak hanya mengandalkan
otot, melaankan lebih mengandalkan pada otak, rtrategi,jeiaring,
serta efektivitas dan efisiensi dalam mengelola segala sumber
daya. Work hotd is not enough, wotk smott is much befter. Begitu
statemen yang sering dilontarkan untuk memotivasi oranq me
ningkatkan produktivitas. Kerja cerdas adalah usaha yang ter
arah untuk mendapatkan hasil dengan menggunakan mesin ke-
cerdasan sebagai upaya meningkatkan prestasi. Cirinya: mampu
meningkatkan skala waktu, mengefektifkan sistem, mengkapi-
talisasiaset, menempa orang, dan memperlancar keadaan.

fcdo ikfiras diperlukan agar setiap orang dapat menikmati
apa yang dio kerjakan. Orang yang berkerja dengan ikhlas, me-
mastikan dan meyakini bahwa apa yang dikerjakannya meru-
pakan bagian dari ibadah.Tuhan berfirman bahwa"fiodo oku cip-
tokon jin don monusid kecuoli untuk beibodoh:' Bekerja dengan
baik untuk tujuan mulia, merupakan bagian dari ibadah. Kerja
ikhlas adalah usaha yang terarah untuk mendapatkan hasil de-
ngan menggunakan kesucian hati sebagai manifestasi kemu-
liaan diri. Cirinya: berhati besar, kejernihan pandangan, dan se-
lalu memberi lebih dari segala yang dimiliki.

Mereka yang bekerja dengan ikhlas tidak mengharap peng-
hargaan dan pujian dafi atasan atau pimpanan dan orang-orang
di sekitarnya. Mereka yang bekerja ikhlas hanya berorientasi
pada apa yang menjadi tugasnya, bagaimana tugas itu bisa di
laksanakannya dengan penuh amanah. Kerja ikhlas adalah kerja
dengan hati. Dengan kata lain, dia hanya mengharap ridho dari
Tuhan atas peker.iaannya ilrr. "Don Kotokonloh: "Beketjoloh komu,
moko Allohdon Rosul-Nyo setto o@ng-orcng mukmin okan fielihot
pekeloonmu itu, don komu okondikembolikon kepodo (A ah)yong
mengetohui dkon yong ghoib don yong nyoto, lolu dibeitakon-Nyo
kepodo komu opo yong teloh konu ketjokdn: 1Q.5. At-taubah/g:
r0s).

Bekerja ikhlas kadang-kadang memang tidak menjamin me-
naikkan output. Tapi sebagai proses, bekerja ikhlas memberikan
nilai tersendiri. Dengan bekerja secara akhlas, maka ada nilai Jd-

ttfoction tertentu yang dipdroleh, yang tidak hanya sekedar out-
put. Ketika pekerjaan selesai, di5ertai dengan rasa ikhlas dalam
melakukannya, maka ada kepuasan yang tidak sena me a

berkaitan langsung dengan output yang diperoleh. Yang pasti,

bekerja ikhlas akan membawa kesejukan hati, membawa keda-
maian. orang yang bekerja ikhlas melnancarkan aura kebahagia-
an dan kesejukan kepada orang-orang di sekitarnya.

Tiga komponen kerja tersebut merupakan jaminan kinerja
seseorang menjadi luar biasa dan akan menghasilkan kinerja
superiot alau kinerja unggul. lnstitusi yang mempunyai kriteria
sumber daya manusia seperti itu akan memiliki kemampuan
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yang kompetitil Orang-orang semacam itu sangat menikmati

aoaianq mereka kertakan. Eeban kerja dan waktu keria pun akan

dilewatinya dengan penuh kesenanqan. Dia Iidak bekerja untuk

kepentingan dirinya saja, tetapi menempatkan kepentingan diri

pada posisi terakhir, yang ada di Pikirannya hanyalah mencaPai

iemuiiaan sebuah kerla agar mampu memberikan manfaat bagi

banvak orana. 5emakin banyak orang yang menerima manfaat

keriinva, seriakrn besar enelqi yang dihasrlkan, dan semakin

banyai pula tabungan enerqiyang tersimpan pada dirinya'

Rektor Unesa Mr.rchlas Samani senantiasa mengingatkan ten_

tanq keria keras, kelja celdas dan keria ikhlas rtu di berbagal ke_

senipatjn. Baik dalam rapat-rapat formal dengan para pimpinan

Unesa, anggota Senat Unesa, para dosen, dan mahasiswa;serta
juqa dalair-kesempatan-kesempatan informal Dalam sebuah

iambutan pada Wisuda Diploma dan Sariana Unesa ke-78, 17

dan 18 Oktober 2013, Muchlas mengingatkan betapa penting-

nva keria keras, keria cerdas, dan kerja ikhlas di era teknologi

s;karanq ini. "Kerid keras haIUs dtsertai kelja cerdas untuk me-

nemuka-n cara ke4a dan efektif dan efisien. Kadang-kadang ada

kelakar "you do nit need to wotk so hatd' whot you need i5 to work

a little bit smarter". Walau terkesan menyederhanakan, kelakar

itu ada baiknya untuk direnungkan." Begitu sebagian yang di

samoaikan Rektor Unesa

Jika ingin menggapai sukses, bekerja keraslah dengan cerdas

dan diikui dengan niat yang ikhlas yang dilandasi denga-n ke-

empat sifat Ras;lulldh yailu shiddtq, omonoh, tabligh dan fatho'

noi. Shiddiq yang beral ti benaL bukan hdnya benar pelkataanya

namun juga benir dalam perbuatannya. Amondh aninya dapat

dipercaya. Eeliau memberikan contoh apabila sebuah urusan

diierahian kepadanya, niscaya orang percaya bahwa urusan

itu akan dilak5anakan dengan sebaik-baiknya fabligh aftinya

menyampaikan dengan terang dan jelas Fdlhonoh artinya cer_

das yang dirkuti dengan niat yang ikhlas.

Stratagi kerja kera5, kerja cerdas, dan kerja ikhlas itu juga sa-

ngat rele;an d;ngan slogan'growing vtith choro.te,/ yang sudah

dicanangkan Unesa selak empat lahtJn lafu.'Growing with cho'

/o.ter' dapat dikatakan sebagai 5ebuah momentum perubahan'

iXlil"i"'.''.",r0"*"n pro-ses pembela;aran' menggantrkan

;:l"Ji;;; ;;t;;t;ne baru Perru kesadaran seruruh wared

Iill"" r"irt ."'rrl;ka'n perubahan tersebut T'npa kesadalan'

;;;I#;;il;;;;1;" da; keikhrasan' tidak munskin perubah

li'll]i"i,ii'i]0" ; 
'"kukan 

denqan baik Y'ns terjadr adalah'

;JH;;;;;;";'""ssuns ters;ndat-sendat dan banvak ken-

ou'utuno 
,",p"n,,nn adalah perubahan pola pikk (mindJet) Pe-

-uli"'" i"i" p*i,it"n ber'imbas pada cara kelia' proses kerja'

01""'nir',i"oilt",'.plikasi pada (ara pandang dan upava unluk

Li,.rrisas,t1" -. p"ndang ltu Mempenqaruhi visi dan misi in-

Jividu yangterwulud pada,kinerja-terbarKny" 
menghiasi Unesa

wteikioun 'qrowrnq with chotocter tt

h";p:;li';*',; ;;;utnva, di setiap. roprsiilli 
ill,'X;i^'.i'

map, kalender, banner, *'1" T*j:li:.::T;;;;i.i,i iorr,,
ravanoan rapat_Iapat dan berbagal acar

;?"i;;;;;;;ir; serta-me(a menjadi jiwa setiap individu.di

ij"""*. i".i'i ;;'r, belum terintelnalrsasinva :i::#,"?f;'Jfl
with chotoatel ilu bisa de ngan mucla n o I I

karvawan, mauPun maha5iSwa'
""' iii,i'i""*i ."..ng, tapi masih saia ada dosen vang tidak

,"'"i;:ffi l;i;;;;ns'i1"'' tu'uns'n"nviupkan bahan' pelku-

i;f";:,;;;;;"i .n*r#talikan tusas mahasiswa' dan bahkan

illil.i"i .""r"i"*in nilai Me5ki hanva 5edikit sekali dosen

i'""""'i"t""u' 
"oji*.uru 

dalam menyerahkan laporan penelitian

1""")",* o"'^''g;Jn,, tasyalakatnya pelilaku buruk itu sangat

'"ll3il3ti*""t"' oada iam kerja'jusa ma5ih bisa dilihat darr

...;;"#;;-k;;r;an 'Banvak karvawan vane tidak men9-

::#ffiil;;, ,;' nva densan baik Meski sudah ada sistem

llllol". a.i", n"o'' o engan'6nqer prin(' alat itu bagi sebagian

ffir'",ir". i"iv" '** foriralitas sala' sebagai bukti fisik jumlah

ll'tlJi,""."lt" r'*ria tidak terlalu meniadi persoalan

Di sisi lain, beberapa mahasrswa JUga seringkali mangkk dali

""';:;:;";: 
iil;il;ai"'-' u"nran tidak menqer;akan tusas'
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terlambat melakukan pemrograman dalam pengambilan mata

kuliah yanq akan ditempuhnya, bahkan terlambat membayar

5PP
Tentu saja masih ada perilaku-perilaku civitas akademika

Unesa yang masih belum mencerminkan 'kerja keras, kerja cer-

aas dan kJrp dengan hati' atau 'growing with chotocte/' Meski

demikian, selama empat tahun ini, 5ebagian besar warga Unesa

telah mengarah pada tujuan perubahan yang jauh lebih baik'

Bukti dari adanya perubahan itu adalah capaian-capaian yan-g

telah diperoleh dalam segala bidang, baikfisik mau Pun non-fi-

5ik. Me;ki,juga haru5 diaiui, tentu saja masih banyakhal perlu

ditingkatkan, dan haru5 menjadi perhatian bagi 5iapa pun pe'

mimpin Unesa dimasa depan.I

n
\.: :

42

U NIVEITSITAS NECEI{I SURAAAYA

l'tuchldr Srnrni ll4\ dantrllt6.\


